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Indledning:

Dagplejen har gennem 2020 veeret udfordret af Corona pandemien, og det har ikke veeret muligt at samle
dagplejere, Foreeldrebestyrelse, eller MED udvalget.

Ift. bestyrelsen har punkterne fra "Den paedagogiske leereplan” vaeret pa orienteringsniveau.

Dagplejens egne fokuspunkter har ikke kunnet gennemfares i legestuerne, men i dagplejehjemmene.

Vi har i Dagplejen udarbejdet nedslagspunkter pa tveers af dagplejerne og fokuseret pa arbejdet med:
- Dagplejerne pa kursus i "Den paedagogiske laereplan”.
- Forstaelse af leeringsrum.

- Overgange. Pga., Corona har vi valgt at forleenge
- Relationer. Dette arbejde til udgangen af 2021
- Evaluering.

Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

| dagplejen har vii samarbejde med Campus VIA Holstebro og Ringkgbing/Skjern kommune sat et 3 dages
kursusprogram sammen til dagplejerne. Pga. Corona trak Ringkgbing/Skjern kommune sig ud af samarbej-
det. De sidste 2 kursusdage har veeret udsat, men dagplejerne i Lemvig Kommune afsluttes juni 2021.
Undervisningsplan for AMU forlgb for dagplejerne i Lemvig Kommune:

Lonngsdag 1 Laaringsdag 2 Laaring=sdag 3
=Presgentation af Torlen, l=rngsmail og = Opsamling fra lasringsdag 1. * Opasmilng fra lsringadag 2.
penEUm = Paad iske |mringsmiljeeri » Evsluaring og evalusringekuliur som afsest
gﬁwﬁl u$hﬁ%[;ﬂdm for udvikling af den peadsgoglsks prakala.
*Dan etyrkeds pedagegsks lEraplan peadag . = Dst pmdaEEuglal;ﬂ mndklnaﬂ gom
r B

. ek nstemaer e tolv pejiemesrkar Tor u gen af den
»Fmdsgogleke leringamiljesr | dagplsjen med E:'%ﬁ,,“'m"ﬁ;,“g_ det pﬂagoﬂ?sﬂe petiagoglake prakete.
udgangapunkt | den styrkeds padagoglsks

erepien e i e
*Pmdagoglske rutiner : %m% Tir 1 dagpieien. $3 SvBhigring of pedagogioke

=Dat brode lennganegred s ag-gﬁ?ﬂw' afrunding og evaluering = Sknfig besvarelss af & spargamal

*Leg og imring = Evaluering af dagen I
=Bomersliesakaber

"Introduktion th afaluttende prova

sEvaluering ar dagen

Formalet med forlgbet er at give dagplejerne viden og forstaelse om den styrkede paedagogiske leereplan og
understgtte deres mulighed for at omseette, aktivere og forankre denne viden i deres paedagogiske praksis til
gavn for alle dagplejebgrn i Lemvig Kommune.

Forlgbet bestar af tre kursusdage med perioder imellem, hvor dagplejerne arbejder med den styrkede pzeda-
gogiske laereplan i deres egen psedagogiske praksis i dagplejen hjemme og i legestuen.
Undervisningsforlgbet er tilrettelagt sddan, at der er plads til opleeg, film, gruppedrgftelser og draftelser i ple-
num.

De 3 kursusdage afsluttes med en prgve, hvor dagplejerne skal udforme et produkt.



Evaluering og dokumentation
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leeringsmilj@

Analyse  Formal
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Indsamling og
dokumentation

Forstdelse og betydning af laeringsrum.

| Dagplejen har vi haft seerligt fokus pa forstaelse, samt at definere laeringsrummets betydning.

Det har veeret vigtigt at dagplejerne har faet forstaelse af sig selv som en del af lseringsrummet, ser pa de
fysiske omgivelser, samt legens betydning for leering og udvikling.

Vi har brugt nedenstaende illustration:
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- Besrnesyn, dannelse og berneperspektiv. >, 1 &

- Leg og laering.
- Bernefallesskaber.
- Paadagogisk laaringsmiljs.
- Samarbejde med foraldre om berns laring.
- Bsrn i udsatte positioner.
- Overgange nar vi modtager barnet -
og nar vi afleverer barnetibsrnehave.
- Inddragelse af lokalsamfundet.
- Fysiske, psykiske og a&stetisk miljs.
- De 6 Izzreplanstemaer.

Evaluering:

Ift. Corona situationen har dagplejerne veeret udfordret ift. renggring generelt og seerligt renggring af legetgj.
Udfordringen med rengaring af legetgjet har abnet for kreative Igsninger, hvor maengden af legetgj har veeret
reduceret, og dagplejerne har brugt uderummet i dagligdagen.

Refleksionerne har gaet pa: Hvor meget- og hvilket legetgj har bgrnene brug for?

Hvad giver det- og hvilken leering og udvikling giver det?

| dagplejen har vi veeret udfordret af isolation af dagplejerne i eget hjem pga. Corona. Bgrnene har ikke kunnet
mades pa tvaers af dagplejerne og i lokalmiljget. Det har ikke haft betydning for bgrnenes trivsel og udvikling,
dog ser vi bgrnene har begreensede relationer, hvilket far betydning nar vi igen skal dbne op for legestuerne.
En af Dagplejens fordele, er netop muligheden for at tilbyde bade sma og store barnegrupper.

| Dagplejen kommer vi til at have fokus pa &bning af legestuerne samt fokus pa de sociale aspekter og relatio-
ner ved at abne legestuerne igen.

Dagplejerne skal ved genoplukning fokusere pa at genopbygge rutiner og struktur i legestuen. Har legestue-
pausen ogsa givet nye ideer og tiltag i Legestuerne?

Seerlig fokus bliver der pa at skabe bgrne relationer gennem leg, pa tveers af bagrnegrupper.



Dagplejens evalueringskultur:

Kontor:

Dagplejens 2 padagoger, sekreteer og dagplejeleder mgdes hver anden mandag til internt P-mgde.

Emner som trivsel blandt dagplejere, gruppen og barn generelt draftes, men ogsa hvor der er seerlige udfor-
dringer der skal tages hand om. Det tveerfaglige arbejde/ hvem er/ eller kan/ skal kontaktes.

Praktiske anliggender tages op og organiseres. Bl.a. gennemgang og tilretteleeggelse af dagplejernes fri-
dage, ferie, kursus osv.

Paedagogiske udfordringer ift. barn og familier. Hvad er opstaet, udfordringer og hvilke paedagogiske tiltag er
lykkedes.

Pa mades drgftes ogsa hvilke tiltag, mal, gensidige forventninger, kontra dagplejernes dagligdag og
udfordringer.

Dagplejepeedagoger:

| en tid med Corona, har vi valgt at begraense besgget/tilsynet til én dagplejer pr. dag. + evt. akut besgg.
Dagplejepeedagogens opgave ude hos Dagplejeren har ogsa veeret praeget af Corona relaterede opgaver.
Lige fra det praktiske i at bringe veernemidler ud til alle dagplejere, til fokus det psykiske arbejdsmiljg hvor
mange dagplejere har veeret isolerede. Antallet af tilsyn og besag @ges i takt med samfundet igen abner op.
Gennemfgrelsen af MUS-samtalerne er altid en saerlig opgave, der skal afseettes ekstra tid af til.

Fokusbgrn som har kraevet seerlig psedagogisk opmaerksomhed, har fortsat veaeret central for vores arbejde.

Dagplejerne:
Dagplejerne har gennem de sidste ar benyttet SMTTE-
- modellen som evalueringsredskab.
omrade: — | dagplejen har vi tilpasset skemaet, s& det er let tilgaenge-
Fokus pa A S, ligt og overskueligt for dagplejerne.

nandiagan o evawenng |

\2a"8 SMTTE-modellen skal vaere med til at udvikle kvaliteten af
det paedagogiske laeringsmiljg, og samtidig udvikle den en-
kelte ansattes faglige niveau, og dermed fa en reflekte-
rende tilgang til det paedagogiske arbejde.

Saledes at vi/de kan blive klogere pa, om leeringsmilj@et gi-
ver det udbytte for bagrnene, vi gnsker.

Det er vigtigt, at medarbejdere ikke faler der skal fgres be-
vis for noget, eller at dokumentere for andres skyld.

Det handler i seerlig grad om at skabe paedagogisk
kvalificerede diskussioner og refleksioner, med nedskrevne
mal og handleplaner. Opgaver og udfordringer der itale-
seettes, er begyndelsen til en forandring.

Malet med evaluering i dagplejen er, at dagplejerne skal
seette mal og rammer, sa vi far gje pa bgrnene lzerings- og
udviklingsmuligheder.

Her har dagplejepaedagogerne en seerlig vejledende op-

Husk, at det er mest hensigtsmassigt at springe frem og tilbage mellem de forskellige
punkter for bedst muligt at se ti ien Det er i tanken, at gave.
man undervejs i justerer hvis man far @je pa de anskede eller

forventede tegn.




Bgrns overgange i Dagplejen:

| dagplejen har vi haft fokus pa overgange. Overgangen til bgrnehave har pga. Corona vaeret en foreeldreop-
gave. Derfor har vi haft seerligt opmaerksomhed p& mikro overgange, seerligt med gje for leering i barnenes-,
og dagligdagens sma overgange hvor det er muligt.

Barneperspektivet har vaeret glaeden over de daglige sma succeser, plads til samtaler og dialog nar man
aver sig.

Som eks. kan naevnes: leere at tage taj af og p&, synge, putte og vagne, spisesituation, aflevering/afhentning
osv.

Overgang fra hjemmet til dagpleje — fra dagpleje til bgrnehave:
| Dagplejen kommer vi i det kommende ar til at arbejde med at reetablere overgange fra Dagpleje til bgrne-
have. Et gensidigt forpligtigende samarbejde mellem institutionerne, hvor fokus er pa trygge rammer for
overgange. Overlevering fra dagpleje til bgrnehave kan handle om 2 ting:
1) Hvor barnets vaner og rutiner overleveres for at lette overgangen til den nye institution

(sandkasse dialog).
2) | de tilfaelde hvor der er seerlige udfordringer for barnet, laves der en rundbords overlevering

med relevante deltagere.

Mikro overgange:

Barnene opleves som mere selvhjulpne nar fokus og bevidsthed rettes mod mikroovergangene i dagligda-
gen. Som bevidstheden bliver til automatiserede rutiner, kommer der mere dialog/ kommunikation mellem
voksen - barn. Vi ser, hgrer og taler anerkendende til barnet, der gver sig.

Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Foreeldrebestyrelsen har ikke veeret samlet pga. Corona.
Dette har betydet at flere af de siddende bestyrelsesmedlemmer, har barn der er startet i Bgrnehaven.
Pt. er der 1 bestyrelsesmedlem med bgrn i Dagplejen, samt de 2 suppleanter.

Bestyrelsen er blevet praesenteret for Dagplejens udgave af "Den styrkede laereplan”, og har efter gennem-
lzesning og rettelser tilsluttet sig indholdet.

Foreeldrebestyrelsen vil ved farst kommende bestyrelsesmgde blive preesenteret for evaluering af

"Den styrkede lzereplan”, og kan byde ind med aendringsforslag m.m.

Foreeldrebestyrelsen har tidligere givet udtryk for at de gnsker at blive brugt mere aktivt, hvilket har fart til at
det er aftalt vi i den kommende nye bestyrelse vil se p& hvordan vi kan arbejde med inddragelse af bestyrel-
sen.

Bestyrelsesformanden har veeret opdateret via mail og p& onlinemgde.
Der er aftalt et fysisk mgde midt juni, hvor b.la. det kommende foreeldremgde samt valg er pa som punkt.



Det fremadrettede arbejde

Forstaelse for betydningen af "Laeringsrum”, og tanken om den tredimensionelle tilgang, @ger forstaelsen for
at man selv er en del af leeringsrummet, og at barnet gennem leg og daglige opgaver tilfgres ny og kontinu-
erlig leering og udvikling. Leger har en central betydning.

Det seerlig fokus pa mikro-overgange og relationer, skal @ge dagplejernes bevidsthed om, hvordan der kan
tilfares leering i hverdagens sma overgange. At tage tgj af og pa, vaere med til at gare maden klar,
puslesituationen osv. Seerlig den anerkendende kommunikation i disse stunder har vaesentlig betydning.

Ud fra et bgrneperspektiv har bgrnene oplevet ro og feerre forstyrrelser i hverdagen i forbindelse med Co-
rona nedlukningen.

Udfordringer der skal have opmaerksomhed i den kommende periode:

1.

Barnene har pga. dagplejerne isolation ikke kunne mgdes og skabe relationer pa tvaers af bgrnegrupper,
alle har fortrinsvis vaere hjemme hos deres egen dagplejer og pa gature. Legestuerne har vaere lukket ned.
Tilbagemeldingen fra dagplejerne har veeret, at de som dagplejere har savnet det kollegiale samspil.
Barnene har i dagligdagen ikke maerken forandringen med den manglende legestue i lige s hgj grad.

2.

Pga. retningslinjer vedr. afstand er bgrnene i Dagplejen blevet afleveret ved dagplejerens indgang.
Dagplejerne forteeller at barnene klarer denne aflevering godt, og at afleveringen ogsa kan indeholde leering
for bgrnene. Foraeldrebestyrelsen forteeller at det har vaeret en seerlig, men dog positiv udfordring som de har
skulle gve sig pa.

Ved kontaktmgder har vi bedt foraeldrene have mundbind p4 indtil de sad ned. Det gav dagplejerne kontrol
over situationen, sa de kunne tage hensyn til krav om afstand.

Vi skal alle vende os til at der lempes pa restriktionerne.

3.
Bgrn med seerlige udfordringer har fra en psedagogisk vinkel ikke maerket szerlige forandring.

Dog skal det bemeerkes at vi har fundet det sveert at koordinere indsatsen ift. BFC og overgang til bgrne-
have.

Ift. BFC har restriktioner og retningslinjer ogsa begraenset deres arbejde, hvilket har haft betydning for hvor
hurtigt vi har kunnet fa hjeelp til sparring i det daglige arbejde og vejledning i komplekse opgaver.

Overgang til bgrnehave har primeert veeret en foreeldreopgave i Corona perioden.

Dette kraever seerlig fokus i den kommende tid og i samarbejde med institutionerne skal vi tilbage til en nor-
mal overgang med kontinuerlige besgg i bgrnehaven, sa bgrnene mgder genkendelige omgivelser og
voksne.

Dagplejen har i juni maned abnet op far afholdelse af legestuer igen. Dog i mindre grupper. Nogle har valgt
at afholde legestuer ude.
Efter sommerferien 2021 ventes legestue og dagligdagen at veere taet pd normaliseret i Dagplejen.



